Vital @

Strategles PREFEITURA DE
SAO PAULO

Chamamento para Consultor n.03/2018 URBANISMO E
Mayors Challenge S&o Paulo — Projeto Ligue os Pontos LICENCIAMENTO

Termo de Referéncia

1. Titulo: consultor para exercer a funcdo de coordenador de equipe de campo na area de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER, junto aos agricultores da zona rural sul de Sao Paulo-

SP, no ambito do Projeto Ligue os Pontos - LoP.
2. Tipo de Contrato: consultor (pessoa fisica ou juridica).

3. N°de vagas: 01 (uma) vaga para profissional de ATER - nivel superior com graduacéo na area de

ciéncias agrarias para exercer a funcao de coordenador de equipe de campo
4. Duracéo do Contrato: 12 meses.

5. Remuneracdo: USD 3000,00 por més, sendo o pagamento feito por n° horas/assisténcia (40

h/semana), com a apresentacéo de relatérios mensais de atividades.
6. Inicio do Contrato: outubro de 2018.
7. Prazo deinscrigdo: até 18 de setembro de 2018, 11:59 PM, Sé&o Paulo.

8. Localizacdo das atividades: zona rural sul de S&o Paulo-SP (Prefeituras Regionais de
Parelheiros e Capela do Socorro), com reunides semanais na sede da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Licenciamento — SMUL (Centro de SP).

9. Justificativa

O Projeto Ligue os Pontos — LoP foi concebido pela Prefeitura de S&o Paulo, tendo a zona rural
como &rea de atuacdo, reconhecendo a necessidade de que as diferentes politicas puablicas e
intervengdes atuantes neste territério fossem conectadas. O seu principal objetivo é a promogédo da
sustentabilidade socioambiental na zona rural sul da cidade (area de protecéo e recuperagao de
mananciais) por meio do fortalecimento de atividades econémicas compativeis com a preservacao
ambiental, com destaque para a agricultura local.

Inscrito em 2016 no “Mayors Challenge 2016”, concurso promovido pela Bloomberg Philanthropies
no ambito do programa “Government Innovation”, o projeto foi o grande vencedor, sendo também

premiadas as cidades de Santiago, Guadalajara, Bogota e Medellin.

A cidade de S&o Paulo vem recebendo apoio e financiamento da Bloomberg Philanthropies para
implementar o projeto, com duragéo prevista de 03 (trés anos) de acordo com o Plano de Trabalho

(Delivery Plan) estabelecido, estando estruturado a partir de trés linhas de acéo:



e Fortalecimento dos Agricultores: oferecer capacitagdo e assisténcia técnica e
extensao rural continuada para os agricultores, incentivando a adogao de praticas mais
sustentaveis, de preferéncia para a conversdo para a agricultura organica/agroecologia;

e Cadeia de Valor da Agricultura Local: fomentar e incubar novos negdcios de impacto
social vinculados a cadeia da agricultura familiar local, com énfase na incluséo produtiva
de jovens moradores da Zona Rural (prioritariamente Parelheiros e Capela do Socorro);

e Dados e Evidéncias: construir uma base de dados consistente sobre o territério da zona
rural, incluindo informacges fundiarias e socioecondmicas dos agricultores, dados sobre
a cadeia de valor da agricultura familiar local e cartografia tematica em escala de

detalhe, como estratégia para superar déficit de informacéo deste territério.

No ambito das premissas que proporcionaram a premiacéo da cidade de Sao Paulo pela Bloomberg
Philanthropies, por meio do Mayors Challenge 2016, estd a promog¢édo da sustentabilidade dos
sistemas produtivos da zona rural sul de Sdo Paulo-SP, com a atuacdo de profissionais qualificados
visando a identificacdo e implementacdo de estratégias que contribuam para a melhoria dos

indicadores ambientais e socioecondmicos desse territorio.

Desta forma, ha a necessidade da constituicdo de equipe de técnicos, atuando em campo, em
contato direto com os agricultores e demais técnicos da Prefeitura de SP, com o objetivo de

incrementar as acdes de ATER ja existentes neste territorio.

10. Formacéo Profissional: Profissional de nivel superior com graduacdo no &mbito das ciéncias

agrarias;

11. Experiéncia profissional: Experiéncia minima de 05 (cinco) anos em atividades de assisténcia
técnica e extensao rural, sendo de no minimo 03 (trés) anos na coordenacdo de equipes, sendo
desejavel em ATER. Experiéncia nas areas de agricultura familiar, agroecologia, sistemas agricolas
sustentaveis. E desejavel ainda experiéncia em gestdo de projetos e na implementacdo de
ferramentas do projeto, tais como protocolos de boas praticas e de transicdo agroecoldgica,
certificagdo orgéanica, apoio as cadeias de valor sustentavel, e PSA — Pagamento por Servi¢cos
Ambientais, bem como conhecimento e atuacdo na area de politicas publicas de ATER e para

agricultura familiar, desenvolvimento rural sustentavel, compras publicas, entre outros.
12. Perfil desejado:

e Lideranca para trabalhar com equipes multidisciplinares

o Respeito e valorizacado da diversidade de competéncias da equipe
e Desenvolvimento de competéncias dos membros da equipe

e Compromisso com os resultados

e Gestao de conflitos e comunicagéo

¢ Organizagéo e conhecimento em materiais e inSUMOS agropecuarios



13. Atividades a serem desenvolvidas

O consultor técnico serd responsavel pela coordenagdo da equipe de campo, constituida por
profissionais que atuam nas areas da assisténcia técnica, extensédo rural, prospeccao e difusédo de
tecnologias sustentaveis e apoio a cadeia de valor da agricultura em propriedades rurais localizadas
na zona rural sul de Sao Paulo-SP, no ambito do Projeto Ligue os Pontos, sob orientacdo da Equipe
de Gestao do Projeto e da Casa de Agricultura Ecolégica de Parelheiros (CAE), equipamento ligado

a Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo (SMTE).

Os servicos referem-se a um conjunto de acdes integradas, que visa auxiliar tecnicamente os
agricultores, na implementacdo de estratégias produtivas, econdmicas, ambientais, sociais e
organizacionais para a manutencdo e o fortalecimento da atividade da agricultura, através do
desenvolvimento de agrossistemas sustentaveis, na zona rural sul da cidade de Sao Paulo. As a¢bes

objetivam também fomentar processos que possam promover maior acesso a mercados.
Cabera ao contratado desenvolver as seguintes atividades, entre outras:

e Coordenar a equipe de campo, responsavel pelas atividades de Assisténcia Técnica e
Extensédo Rural - ATER, visando o acompanhamento das metas estabelecidas para o Projeto

LoP, no ambito da linha de acdo Fortalecimento dos Agricultores;

e Planejar, em conjunto com a Casa de Agricultura Ecolégica — CAE e a equipe de campo do
Projeto Ligue os Pontos, as visitas as propriedades rurais e demais atividades, de forma a
atender o proposto no Plano de ATER, elaborado no ambito do Projeto LoP; em especial, a
expansao do atendimento ao universo total dos agricultores da zona sul (estimados entre 320

a 400 agricultores).

e Organizar reunides de planejamento e avaliacdo dos avanc¢os das atividades de ATER com
os técnicos da Casa de Agricultura Ecologica — CAE, da Secretaria Municipal de Trabalho e
Empreendedorismo — SMTE, com frequéncia a ser estabelecida entre as partes;

e Participar de reunifes, convocadas pela equipe de gestdo do Projeto LoP e demais

envolvidos para atividades de planejamento, acompanhamento e avaliagao;

e Realizar contatos a distancia e presenciais com diversos agentes envolvidos no projeto ou
potenciais parceiros;

e Coordenar o levantamento e a sistematizacdo de informacdes primarias coletadas em

campo, e a consolidacéo destas informacdes em planilhas e documentos técnicos;

e Elaborar relatérios, documentos técnicos e analiticos a serem encaminhados mensalmente,
ou em frequéncia solicitada pela Casa de Agricultura Ecoldgica e equipe de gestdo do
Projeto LoP;

e Executar outras atividades inerentes a sua &rea de competéncia.



14. Selecéo

A selecdo sera feita em duas etapas, totalizando uma pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,

sendo 60 (sessenta) pontos na Etapa 1 e 40 (quarenta) pontos na Etapa 2.

A Etapa 1 é constituida pela analise dos curriculos, a partir dos critérios de pontuacao abaixo
especificados.

A Etapa 2, a ser aplicada aos 04 (quatro) primeiros classificados na 12 etapa, e sera constituida por

entrevista presencial (preferencialmente) :

Sera selecionado para a vaga o candidato que obtiver a maior pontuacdo na somatoria total das
etapas 1 e 2. Os demais candidatos classificados para a Etapa 2 , integrarédo Lista de Reserva de

Vagas do Projeto LoP.
15. Critérios de Selecédo

15.1. Etapa 1 - Critérios de pontuacédo do curriculo

Descri¢éo do critério Pontuacéo
méaxima

Experiéncia anterior na coordenacao de equipes, sendo desejavel em

I 22
ATER (02 pontos por ano até o limite de 11 anos).

i Experiéncia anterior em programas de ATER para agricultura familiar 1
(02 pontos por ano até o limite de 06 anos).

" Atuacao anterior em projetos e atividades na zona rural sul de SP (01 05
ponto/projeto até o limite de 05 pontos).
Experiéncia anterior em projetos de cooperativismo, desenvolvimento

v local e apoio a produtores em compras publicas (01 ponto/projeto até 06
o limite de 06 projetos).
Formagdo profissional académica em &reas afins: especializacéo

\Y (carga horaria minima 360 horas): 01 ponto; mestrado; 02 pontos e 05

doutorado; 03 pontos (no maximo 05 pontos)

Formagdo profissional em cursos e treinamentos técnicos
presenciais, com comprovag¢do por meio de certificados, nas areas
Vi de assisténcia técnica e extensdo rural, sistemas de produgdo
agropecuaria, agroecologia, cooperativismo e associativismo (01 0
ponto por curso com carga horaria minima de 10 horas até o limite de

05 cursos).

VII Cursos e treinamentos ministrados nas areas de assisténcia técnica 05

e extensdao rural, sistemas de producdo agropecuaria, agroecologia,




cooperativismo e associativismo (01 ponto por curso com carga

horaria minima de 08 horas até o limite de 05 cursos).

TOTAL

60

Obs: As atividades apresentadas no curriculo serdo pontuadas cumulativamente.

A pontuagdo minima para que o candidato seja habilitado para Etapa 2 da sele¢ao € de 30 (trinta)

pontos, sendo classificados os 04 (quatro) candidatos que computarem as maiores pontuacdes. No

caso de empate os critérios | e Il serdo utilizados para o desempate dos candidatos.

15.2. Etapa 2 - Critérios de pontuacéo da Entrevista

Descricéo do critério Pontuacao
méaxima

Conhecimento e desenvoltura na exposicdo do candidato sobre coordenacgéo de

| equipe e gestdo de projetos nas areas de ATER, agricultura familiar, 20
agroecologia, associativismo/cooperativismo. (péssimo = 0; fraco = 5; regular =
10; bom = 15; 6timo = 20 pontos).
Conhecimento e desenvoltura na exposicdo do candidato em atividades e

i projetos por ele desenvolvidos nas éareas de ATER, agricultura familiar, 10
agroecologia, associativismo/cooperativismo, entre outros. (péssimo = 0; fraco =
3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).
Conhecimento e desenvoltura na exposi¢cdo do candidato sobre os desafios da
atuacdo deste profissional na zona rural de SP e sua regido metropolitana e do

Il |desenvolvimento de politicas publicas de ATER e para agricultura familiar, 10
desenvolvimento rural sustentavel, compras publicas, entre outras. (péssimo = 0;
fraco = 3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).

TOTAL DE PONTOS 40

16. Contratacdo

Os contratos de consultoria serdo firmados junto a Vital Strategies, gestora fiscal dos recursos do

projeto, por meio de pessoa fisica ou juridica do consultor, sendo que os primeiros 03 primeiros

meses da consultoria serdo considerados periodos de experiéncia, no qual o (a) consultor(a) sera

avaliado(a), sendo os critérios de avaliacdo apresentados por ocasido da entrevista e no ato da

contratacao, ndo sendo a Prefeitura de S&o Paulo responsavel por quaisquer encargos trabalhistas,

previdencidrios, fiscais e comerciais.




17. Forma de Remuneracéao

O pagamento serd feito em moeda americana (dolares), tendo por base o nimero de
hora/assisténcia, ficando estabelecida dedicacdo de 40 horas/assisténcia semanal, O pagamento
estara condicionado a comprovagédo da execuc¢éo das atividades (os modelos de relatérios impressos
e em meio digital serdo especificados por ocasido da contratacdo e ao longo do exercicio das

consultorias).

18. Contatos

Os curriculos e propostas técnicas deverdo ser encaminhados por e-mail para
ligueospontos@prefeitura.sp.gov.br

Em caso de duvidas enviar e-mail para Mathews Lopes: mvlopes@prefeitura.sp.gov.br

19. Calendario do processo seletivo

21/08/2018 — Publicagdo do Edital

18/09/2018 — Prazo final para a inscricdo dos candidatos
20/09/2018 — Divulgacéo dos candidatos selecionados na 12 etapa
24/09/2018 — Realizacdo das entrevistas

26/09/2018 — Divulgacdo do candidato selecionado



Anexo | —Modelo de Curriculo

1. Dados Pessoais

1.1 Nome:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Documento de Identidade:

1.4 Link para Curriculo Lattes (opcional):
15 Endereco:

1.6 Telefone: ()

1.7 Celular: ()

1.8 E-mail:

2. Qualificago profissional (Nome do curso, Area, Instituicdo promotora, Ano de

concluséo/realizagdo, Carga horaria)

2.1 Formacédo académica: (listar)
2.2 Formacéo profissional em cursos e treinamentos técnicos presenciais: (listar)

3. Experiéncia Profissional (Instituicdo, Nome do projeto, Vinculo de trabalho, Local de

trabalho, Periodo/ Duracéo, Principais atividades e atribuicées)

3.1 Experiéncia anterior em atividades de ATER (minimo 3 anos) / em programas de ATER para

agricultura familiar / em projetos de conversao para agricultura organica/certificacao

3.2 Experiéncia anterior em projetos e atividades na zona rural sul de S&o Paulo / em projetos de
cooperativismo, desenvolvimento local e apoio a produtores em compras publicas

3.3 Cursos e treinamentos ministrados nas areas de assisténcia técnica e extensao rural, sistemas

de produgédo agropecuaria, agroecologia, cooperativismo e associativismo

4. Demais informagdes relevantes para avaliacdo
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