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Mayors Challenge Sao Paulo / Ligue os Pontos

1. Titulo: Selegao de consultor na area de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao (TIC).
2. Tipo de Contrato: Consultor (pessoa fisica ou juridica).

3. N2 de vagas: 01 (uma) para consultor na area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
(profissional de nivel superior com graduagao nas areas de Tecnologia da Informagao ou Ciéncias
Humanas).

4. Duracao do Contrato: 9 (nove) meses.

5. Remuneracéao: USD 15,00 (quinze délares) por hora trabalhada, sendo o pagamento mensal feito
pelo nimero de horas trabalhadas no més (ficando estabelecida a dedicagao minima de 20 horas

semanais e maxima de 40 horas semanais).
6. Inicio do Contrato: Fevereiro de 2018.
7. Prazo de inscricao: até 21 de Fevereiro de 2018, as 23:59h (S&o Paulo).

8. Localizacao das atividades de consultoria: Rua S&o Bento, 405 — 182 andar, Sdo Paulo — SP,
Brasil.

9. Contexto

A cidade de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento, foi

vencedora do prémio “Mayors Challenge 2016”, com o projeto “Ligue os Pontos”.

Promovido pela Bloomberg Philanthropies, o Mayors Challenge € uma competigéo para inspirar as
cidades a gerar ideias inovadoras que solucionem grandes desafios, melhorando a vida de seus
habitantes. Parte do principio de que as cidades estao posicionadas de forma Unica para encorajar e
promover a inovagao, a criatividade, as ideias e as solugbes necessarias para enfrentar os
problemas sociais € econdbmicos existentes hoje, assim como os desafios do futuro. Ao mesmo
tempo entende que, com necessidades crescentes e orgamento reduzido, os governos locais devem

encontrar maneiras inovadoras para realizar seu trabalho.

Em 2016, Sao Paulo foi selecionada pela Bloomberg Philanthropies como uma das cinco cidades
aptas a receber um prémio do Mayors Challenge. O projeto vencedor, “Ligue os Pontos”, visa
promover uma relagdo sustentavel entre as areas urbanas e rurais da cidade, por meio do
fortalecimento da agricultura local. Busca integrar as diversas politicas setoriais municipais



relacionadas com a agricultura e o territorio rural da cidade, recriado no Plano Diretor Estratégico, em
2014.

Durante a iniciativa, com duragéo de trés anos, a Bloomberg Philanthropies trabalhara em estreita
colaboragdo com cada cidade vencedora para produzir resultados e capturar ligdes de
implementacao das solugdes inovadoras que, ao final, poderdao ser compartilhadas e replicadas por
outras cidades.

10. Justificativa

O espraiamento urbano ainda exerce forte pressao sobre as areas de protegdo dos mananciais, que
abastecem 5 milhdes de pessoas na Regido Metropolitana de Sao Paulo. As politicas de protecao
ambiental vigentes, baseadas em regulagao e fiscalizagdo, embora representem um esfor¢o do
poder publico e de seus agentes, tém sido pouco efetivas para controlar ou mitigar esse processo

continuo.

A maioria dos agricultores da regiao sul do municipio de Sao Paulo-SP tém renda familiar inferior a
dois salarios minimos. O baixo retorno obtido com a agricultura aumenta a vulnerabilidade dos
agricultores frente ao avancgo, progressivo, da mancha urbanizada.

No ambito das premissas que proporcionaram a premiagao da cidade de Sao Paulo pela Bloomberg
Philanthropies no “Mayors Challenge 2016, estd a promogéo da sustentabilidade dos sistemas
produtivos da zona rural sul de Sao Paulo-SP através da atuagdo de profissionais qualificados,
visando a identificacdo e implementagcdo de estratégias que contribuam para a melhoria dos

indicadores ambientais e socioecondmicos desse territorio.

Projeto

O Projeto Ligue os Pontos parte do entendimento de que a estruturagdo de uma politica de
desenvolvimento rural depende de uma visdo integradora dos agentes e das varias agdes ja
empreendidas naquele territério, tendo sido estruturado através da contribuicao e apoio de diferentes
Secretarias Municipais que desenvolvem politicas relacionadas a esta tematica e territério, e do
didlogo constante com outros agentes atuantes na Zona Rural do Municipio de Sao Paulo.

Assim, o projeto, a ser desenvolvido ao longo de trés anos, centra-se em iniciativas relacionadas a
produgao de alimentos pela agricultura familiar local, ao uso do solo na regidao e a condi¢gdo de
vulnerabilidade social dos habitantes da zona rural, propondo formas de integracéo das agbes para
fomentar a cadeia de valor da agricultura local e a criagdo de uma economia circular com maior valor
agregado. Espera-se com isso fazer frente ao avango do processo de urbanizagdo sobre areas
ambientalmente sensiveis, reiterando a importancia do territério e das atividades rurais para a

sustentabilidade ambiental e urbana.

O projeto tem como objetivo fomentar a cadeia da agricultura familiar local nas &reas de protegéo aos
mananciais ao sul do Municipio de Sao Paulo utilizando a tecnologia como ferramenta de integragao
entre agentes, politicas publicas e oportunidades de um mercado emergente, gerando maior renda e



empregos e evitando o avango da urbanizacdo e de atividades com potencial de degradagdo em

areas ambientalmente sensiveis.
O projeto foi estruturado a partir de trés linhas de agao:

« Fortalecimento dos Agricultores: oferecer capacitacdo e assisténcia técnica e extensao rural
continuada para os agricultores;

» Cadeia de Valor da Agricultura Local: fomentar e incubar novos negdécios de impacto social
vinculados a cadeia da agricultura familiar local, com énfase na inclusédo produtiva de jovens
moradores da Zona Rural (prioritariamente Parelheiros e Capela do Socorro);

» Dados e Evidéncias: construir uma base de dados consistente sobre o territério da zona
rural, incluindo as informagdes fundiarias e socioeconémicas dos agricultores, e levantar
informagdes e dados sobre a cadeia de valor da agricultura familiar local, superando déficits
de informagdo, que atualmente prejudicam a formulagdao e implementacdo de agbes e
politicas publicas que enderecem os principais problemas da cadeia.

Para cada uma destas linhas estdo previstas agbes transversais e ferramentas que viabilizem a
consecugao das agdes previstas: construgao de sistema informacional e capacitagcdo e engajamento
dos diversos agentes da cadeia de valor da agricultura familiar local.

11. Formacao Profissional: Profissional de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informagao e
Comunicagao ou Ciéncias Humanas. Desejavel pds-graduagdo em Tecnologia da Informacao e
Comunicagao.

12. Experiéncia profissional: Experiéncia comprovada minima de 3 (trés) anos no desenvolvimento
de projetos nas areas de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, referentes ao desenvolvimento
web, plataformas de navegagao, visualizacdo de conteudos, desenvolvimento de softwares,
administragao de sistemas informacionais e gerenciamento de bancos de dados.

Qualificac&o técnica e competéncias desejaveis

» Experiéncia e amplo dominio em desenvolvimento web, linguagens de programagao e
conhecimento em desenvolvimento de software e softwares livres. Desejavel experiéncia com Poder
Publico.

 Experiéncia e amplo dominio no gerenciamento de bancos de dados e administracéo de sistemas
de informagdes.

» Conhecimento e experiéncia em metodologias ageis e abordagens enxutas (como "metodologia
Lean") no desenvolvimento de produtos tecnoldgicos, por meio de realizagdo de ciclos de validagao
de hipo6teses para as tecnologias a serem desenvolvidas.

» Conhecimento e experiéncia em projetos de desenvolvimento em Tecnologia da Informagéo e

Comunicagao para sistemas de produgdo em geral, sendo desejavel, mas nao imprescindivel, ter



participado de projetos ligados a temas de agropecuaria, agroecologia, cooperativismo e

associativismo.

13. Objetivos do trabalho e atividades

Trata-se da incorporagao de conhecimento técnico especifico da area de Tecnologia da Informagao
as solugdes e a abordagem dos desafios identificados ao longo do projeto. Assim, a concepgéo € o
desenvolvimento de produtos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao serao fundamentais para
a implementagao das trés linhas de acdo do Projeto “Ligue os Pontos™ (i) Fortalecimento dos
Agricultores; (ii) Cadeia de Valor da Agricultura Local; (i) Dados e Evidéncias.

Espera-se do Consultor Analista na area de Tecnologia da Informagdao e Comunicagdo assidua
participagao e integragé@o nas atividades realizadas pela equipe de coordenagéo do Projeto “Ligue os
Pontos”, de modo a subsidiar tais atividades com conteudos técnicos referentes a concepgao e
desenvolvimento de funcionalidades, mecanismos, requisitos e ferramentas tecnoldgicas. Espera-se
ainda a capacidade de traduzir conceitos técnicos especificos da area de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo em contribuigdes a coordenagéo do Projeto “Ligue os Pontos”, sobretudo quanto a
experiéncia, estado da arte, concepgao, desenvolvimento, aplicabilidade e manutengao de produtos
e solugbes tecnoldgicas, existentes ou novas, especificamente para sistemas de produgao
agropecudria, agroecologia, cooperativismo e associativismo. Tais competéncias serdo necessarias
para amparar o desenvolvimento do Projeto “Ligue os Pontos”, sobretudo para viabilizar produtos e
ferramentas de inovagao e tecnologia como a construcao de sistema informacional e o suporte a
qualificagdo, capacitagdo e engajamento dos diversos agentes da cadeia de valor da agricultura

familiar local.

O Consultor sera responsavel por realizar atividades técnicas do projeto na area de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao, destacando-se a realizagdo das seguintes atividades, entre outras:

Levantamento e Concepgéao
(Espera-se que esta categoria de atividades corresponda a cerca de 20% do escopo total do trabalho)

Entender as necessidades do projeto e identificar solugdes tecnoldgicas que respondam as
demandas:

« Elaboracao de Plano de Trabalho;

» Realizagdo de levantamento e mapeamento de requisitos e funcionalidades do(s)
produto(s) tecnolédgico(s) a serem desenvolvidos.

Testes e Avaliagao
(Espera-se que esta categoria de atividades corresponda a cerca de 20% do escopo total do trabalho)

A partir do levantamento e mapeamento das demandas, requisitos e funcionalidades
necessarias, iniciar fase de prototipacdo e testes de hipdteses para detalhamento do

desenvolvimento tecnoldgico necessario:



» Elaboragdo de modelos de teste das funcionalidades a partir de ferramentas
convencionais. Execugao de testes com usuérios (agrénomos e técnicos de extensao

rural, agricultores, entre outros);

+ Avaliagdo dos testes realizados e especificagdo de requisitos e funcionalidades do(s)
produto(s) tecnoldgico(s) a serem desenvolvidos.

Desenvolvimento Tecnolégico
Espera-se que esta categoria de atividades corresponda a cerca de 50% do escopo total do trabalho

A partir das proposigdes para as tecnologias que deverao ser desenvolvidas, coordenar o
processo de contratagdo e acompanhamento do desenvolvimento do(s) produto(s)

tecnolégico(s):

+ Elaboracdao de Termos de Referéncia para contratagdo do desenvolvimento
tecnolégico do(s) produto(s) tecnoldgico(s) a serem desenvolvidos, bem como a andlise

técnica de propostas recebidas;

» Gestdo e acompanhamento técnico dos contratos de desenvolvimento tecnolégico

do(s) produto(s) tecnoldgico(s) a serem desenvolvidos.

Encontros Técnicos
Espera-se que esta categoria de atividades corresponda a cerca de 10% do escopo total do trabalho

Trata-se de compartilhar experiéncias e validar solu¢des, promovendo um debate qualificado
sobre questdes relevantes ao projeto.

+ Organizagao de Encontro Técnico para discutir experiéncias de uso de ferramentas de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao para politicas publicas de desenvolvimento

rural e agricultura familiar.

Ainda, espera-se do Consultor a participagdo e realizagdo do seguinte conjunto de agbes e
atividades transversais ao Projeto Ligue os Pontos:

+ Participagdao em reunides periédicas com os demais integrantes da equipe do projeto e outros
envolvidos no projeto para (1) estruturagéo do projeto e de planejamento das agodes, (2) programagao
da produgao de material, (3) subsidiar processos de tomada de decisodes;

« Participagao em eventos técnicos e elaboragédo de documentos sintese;
* Realizagao de visitas a campo;

» Realizagao de contatos a distancia e presenciais com diversos agentes envolvidos no projeto ou

potenciais parceiros;

+ Realizar levantamentos de informagbes primdrias e secundarias necessarias a consecugao dos
objetivos do projeto, sistematizar e produzir planilhas e documentos técnicos a partir da
documentacao existente;

+ Elaboragao de relatérios, documentos técnicos e analiticos.



+ Elaboragao de relatério com documentagao final e registro completo do trabalho realizado, bem
como participagao em reunides de transmissao do conhecimento técnico desenvolvido, com a equipe

do projeto da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e outros envolvidos no projeto.

14. Selecao

A selecdo sera feita em duas etapas, totalizando uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo 60 (sessenta) pontos na 12 etapa e 40 (quarenta) pontos na 22 etapa. A 12 etapa é constituida
pela andlise dos curriculos, a partir dos critérios de pontuagdo abaixo especificados. A 22 etapa de
selecao, a ser aplicada aos 04 (quatro) primeiros classificados por vaga na 12 etapa, sera constituida

por:

i. Analise de Carta de Motivagao, contendo apresentagao pessoal e expectativas em relagao
ao projeto, elaborada em até 02 laudas, em formato A4, com fonte Arial nimero 11, espagamento 1,5
entre linhas e margens com espagamento minimo de 2,0 cm a partir do critério abaixo especificado.
A Carta de Motivagao devera ser entregue na fase de inscrigao do processo seletivo, constituindo
documento obrigatoério a todos os candidatos, sob pena de desclassificagao.

ii. Entrevista presencial (preferencialmente), a ser realizada no dia 26 de fevereiro de 2018,
na Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento da Prefeitura de S&o Paulo, situada & Rua
Sao Bento, 405, Centro — SP. Os candidatos serdao contatados pelo enderego eletrénico fornecido
pelos mesmos no curriculo. Recomenda-se aos selecionados para a 22 etapa de selegao, apresentar
na entrevista 3 (trés) ou mais projetos de seu portfdlio profissional, que considere representativos
como contribuigdo ao Projeto Ligue os Pontos, sobretudo projetos desenvolvidos por meio de
metodologias ageis e abordagens enxutas, e/ou voltados a politicas publicas, e/ou de

desenvolvimento rural.

Sera selecionado para a vaga o candidato que obtiver a maior pontuagao na somatéria total
das etapas 1 e 2. Os demais candidatos ndo selecionados, mas classificados para a Etapa 2,
integrardo Lista de Espera especifica para as vagas deste edital.

14.1. Critérios de Selecao dos candidatos

14.1.1. Etapa 1 - Critérios de pontuacao do curriculo

o o Pontuacgao
Descricao do critério s
maxima

Formagao profissional académica: especializagao (carga horaria minima de 360 horas):
| 02 pontos até o limite de 02 (duas); mestrado, 03 pontos e doutorado, 05 pontos) em | 10
areas afins (até o limite de 10 pontos).

Formacdo profissional em cursos e treinamentos técnicos em Tecnologia Aberta e
softwares livres, com comprovacdao por meio de certificados, referentes ao
desenvolvimento web, plataformas de navegagdo, visualizagdo de conteudos, 10
desenvolvimento de softwares, administragdo de sistemas informacionais e

gerenciamento de bancos de dados: 01 ponto por curso (carga horaria minima de 16




horas), até o limite de 10 pontos.

Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de projetos nas areas de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, referentes ao desenvolvimento web,
1] plataformas de navegacéo, visualizacdo de conteudos, desenvolvimento de softwares, | 10
administragédo de sistemas informacionais e gerenciamento de bancos de dados. 01 ponto
por ano, até o limite de 10 pontos.

Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de projetos nas areas de
Tecnologia da Informagédo e Comunicacdo para politicas publicas e/ou para o Poder
Publico (seja para as esferas federal, estadual ou municipal): 01 ponto por ano, até o
limite de 10 pontos.

Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de projetos com ciclos de
validagdo de hipbteses para as tecnologias a serem desenvolvidas, seguindo
metodologias ageis e abordagens enxutas (como “metodologia Lean”): 02 pontos por
projeto até o limite de 05 projetos.

Experiéncia profissional comprovada no desenvolvimento de projetos nas areas de
Vi Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo relacionadas a cadeia produtiva agropecudria, | 10
da agricultura familiar e agroecologia: 02 pontos por projeto até o limite de 05 projetos.

TOTAL DE PONTOS 60

Obs: As atividades apresentadas no curriculo serdo pontuadas cumulativamente.

A pontuagao minima para que o candidato seja habilitado para Etapa 2 da selegéo é de 20 (vinte)
pontos, sendo classificados os 04 (quatro) candidatos que computarem as maiores pontuagdes. No
caso de empate os critérios IV, V e VI seréo utilizados para o desempate dos candidatos.

14.1.2. Etapa 2 - Critérios de pontuacao

i) Critério de pontuacgao da Carta de Motivacao

o o Pontuacéao
Descricao do critério .
maxima

Qualidade do contetido a Carta de Motivagdo: Redacéo clara, de facil compreensao, que
expresse a experiéncia profissional do candidato, seu conhecimento sobre o assunto e
sobre os desafios do desenvolvimento de produtos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao, enfatizando experiéncia prévia, sobretudo em projetos desenvolvidos por
meio de metodologias ageis e abordagens enxutas, e/ou voltados a politicas publicas, 10
e/ou desenvolvimento rural sustentavel, cadeia produtiva agropecudria, agricultura

familiar, agroecologia, cooperativismo e associativismo.

(péssimo = 0; fraco = 3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).

TOTAL DE PONTOS 10




ii) Critérios de pontuacao da Entrevista

L L Pontuacéo

Descricao do critério .

maxima

Conhecimento e desenvoltura na exposigao do candidato sobre as areas de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo, referentes ao desenvolvimento web, plataformas de

| navegagao, visualizagio de contetidos, desenvolvimento de softwares, administragéo de | 1
sistemas informacionais e gerenciamento de bancos de dados.
(péssimo = 0; fraco = 3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).
Conhecimento e desenvoltura na exposicdo do candidato sobre a capacidade de
concepcao e detalhamento de projeto de produtos tecnologicos, gestdo e

1] acompanhamento técnico de contratagdo e desenvolvimento de produtos relacionados as | 1
areas de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.
(péssimo = 0; fraco = 3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).
Conhecimento e desenvoltura na exposicdo do candidato sobre o desenvolvimento e
implementagao de produtos tecnolégicos voltados, preferencialmente, a politicas publicas

n e/ou desenvolvimento rural sustentavel, cadeia produtiva agropecuaria, agricultura familiar, | 1¢
agroecologia, cooperativismo e associativismo.
(péssimo = 0; fraco = 3; regular = 5; bom = 7; 6timo = 10 pontos).

TOTAL DE PONTOS 30

15. Contratacao

Os contratos de consultoria serdo firmados junto a Vital Strategies, gestora fiscal dos recursos do

Projeto Ligue os Pontos, por meio da pessoa fisica ou juridica do consultor, ndo sendo a Prefeitura

de Sao Paulo responsavel por quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais.

O contrato, com duragédo de 9 (nove) meses, podera ser prorrogado, desde que acordado entre as

partes.

16. Forma de Remuneracgao

O pagamento sera feito mensalmente em moeda americana (délares), tendo por base o nimero de

horas trabalhadas no més, ficando estabelecida a dedicacdo minima de 20 horas semanais e

maxima de 40 horas semanais. Cada pagamento estara condicionado a comprovagao da execugao

das atividades estabelecidas para a consultoria (os modelos de relatérios serdo especificados por

ocasiao da contratagdo e ao longo do exercicio das consultorias).




17. Contatos

Os Curriculos e Cartas de Motivagao deverdao ser encaminhados, por e-mail, para Ademir Villatoro

(avillatoro@prefeitura.sp.gov.br), com cépia para Anna Kaiser (akmori@prefeitura.sp.gov.br), com

assunto do e-mail “Edital de Selecao de Consultor n.02/2018”.

Em caso de duvidas enviar e-mail para Anna Kaiser (akmori@prefeitura.sp.gov.br), com copia para

Rafael Mielnik (rafaelmielnik@prefeitura.sp.gov.br).

A data de encerramento das inscrigdes € 21 de Fevereiro de 2018 as 23:59h (Sao Paulo). Somente

consultores pré-selecionados serao contatados para realizagao da entrevista.

18. Calendario do processo seletivo
01/02/2018 — Publicagao do Edital
21/02/2018 — Envio de propostas

23/02/2018 — Divulgagdo dos candidatos selecionados na 12 etapa
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/urbanismo/ligue _os pontos/

26/02/2018 — Realizagao das entrevistas com candidatos selecionados na 12 etapa

28/02/2018 — Divulgagdo do candidato selecionado na 22 etapa
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/urbanismo/ligue _os pontos/

02/03/2018 — Previsao de inicio das atividades
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Anexo | — Modelo de Curriculo

1. Dados Pessoais

1.1 Nome:

1.2 Data de Nascimento:

1.3 Documento de Identidade:

14 Link para Curriculo Lattes (opcional):
1.5 Endereco:

1.6 Telefone: ( )

1.7 Celular: ( )

1.8 Email:

2. Qualificacdo profissional (Nome do curso, Area, Instituicdo promotora, Ano de
conclusao/realizagcao, Carga horaria)

2.1 Formacao académica: (listar)
2.2 Formacéo profissional em cursos e treinamentos técnicos: (listar, identificando se o
treinamento técnico se refere a tecnologias abertas ou proprietérias).

3. Experiéncia Profissional (Instituicao, Nome do projeto, Vinculo de trabalho, Local de
trabalho, Periodo/Duracao, Principais atividades e atribui¢coes. Explicitar, caso se aplique,
conforme item 14.1.1 linha V).

3.1 Experiéncia anterior em desenvolvimento de projetos nas areas de Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo, referentes ao desenvolvimento web, plataformas de navegagao,
visualizagao de contetdos, desenvolvimento de softwares, administragao de sistemas
informacionais e gerenciamento de bancos de dados;

3.2 Experiéncia anterior em desenvolvimento de projetos nas areas de Tecnologia da Informagao
e Comunicacdo para politicas publicas e/ou para o Poder Publico (seja para as esferas
federal, estadual ou municipal);

3.3 Experiéncia anterior em desenvolvimento de projetos nas areas de Tecnologia da Informagao
e Comunicacéo voltados a cadeia produtiva agropecudria, agricultura familiar, agroecologia,

cooperativismo e associativismo.

4. Outras informacoes relevantes para avaliacao curricular




