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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por sua
SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E
LICENCIAMENTO, com esteio na Lei Federal n2 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto Federal n2 8.726, de 27
de abril de 2016, e no Decreto Municipal n2 57.575, de 29
de dezembro de 2016, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a Selegdo de instituicao
parceira interessada em celebrar ACORDO DE
COOPERACAO, que tenha por objeto a implementacdo de
um espaco de fruicdo publica para pedestres a ser
executado no trecho da Alameda dos Guaids
compreendido entre a Avenida Itacira e a Avenida
Piassanguaba, na Subprefeitura Vila Mariana.

1 - DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo
de parceria com a PMSP — Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco, conforme condicdes estabelecidas neste
Edital.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo
Decreto 57.575, de 29 de dezembro de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além
das condicGes previstas deste Edital.

Poderdo ser selecionadas mais de uma proposta, observada a ordem de classificacdo para
a celebracdo de acordos de cooperacao, nos termos do art. 23, §22 do Decreto Municipal
n2 57.575/16.

Para o estabelecimento deste Acordo de Cooperacdo, fica definido que ndo havera
repasse de recursos financeiros entre as partes, cabendo a cada instituicdo arcar e aplicar
seus proprios recursos, ou aqueles obtidos em fontes externas, para a execugdo das
atividades definidas nos Planos de Trabalho.

2 - DO OBJETO DO ACORDO DE COOPERAGAO

2.1.

2.2,

O Acordo de Cooperagdo terd por objeto a implementacdo de um espaco de fruicdo
publica para pedestres a ser executado no trecho da Alameda dos Guaidés compreendido
entre a Avenida Itacira e a Avenida Piassanguaba, na Subprefeitura Vila Mariana.

Objetivos especificos da parceria:

a) Implantar as obras de requalificagdo urbana de acordo com o Plano de Trabalho, o
Memorial Descritivo, o Estudo Referencial e os demais Anexos deste Edital de
Chamamento Pubico, garantindo os padrdes de exceléncia e respeitando os prazos
estabelecidos para a realizacdo de cada etapa do projeto; e

b) Realizar a manutenc¢do de toda a infraestrutura instalada, garantindo os padrdes de
exceléncia de conservagao.



3 — DA JUSTIFICATIVA

3.1 A idealizacao do projeto de requalificacdo do trecho destacado da Alameda dos Guaids
fundamenta-se na necessidade de criar uma area de convivéncia e lazer acessivel a todos.
Considerando a importancia social do perimetro em questdo, que desempenha um papel
crucial na assisténcia e socializagdo para a comunidade, propdem-se melhorias no
desenho urbano que impactem positivamente na seguranca vidria e na acessibilidade para
promover a mobilidade ativa e o ambiente como espago de troca social para todas as
faixas etdrias, desde jovens até idosos.

3.2 A requalificacdo do trecho destacado da Alameda dos Guaids atendera os usuarios dos
servicos sociais promovidos pelas instituicGes presentes no local, assim como o elevado
numero de pessoas que visitam o Santudrio localizado no entorno da area de intervencao,
gue tem abrangéncia nacional.

3.3 Utilizando unicamente recursos privados para a sua realizacdo, o projeto introduz
melhorias nas vias publicas locais, implementando uma nova pavimentacdo, mobiliario
urbano e arborizacdo publica, privilegiando a fruicdo de pedestres, criando ambientes de
vida e garantindo sua manutencdo, com efeitos positivos em toda a regido. Além de
proporcionar melhorias visiveis ao espaco publico atual, a iniciativa também tem o
potencial de atrair novos visitantes para a area.

3.4 O plano de requalificacdo urbana da Alameda dos Guaids atende a diversos interesses
publicos, uma vez que seu objetivo principal é aprimorar a qualidade de vida da
populacdo. Na pratica, proporciona um novo local para convivéncia, promove a
mobilidade ativa e facilita o acesso ao lazer e a convivéncia.

3.5 A futura implementacdo da requalificacdo urbana no trecho destacado da Alameda dos
Guaids trara melhorias substanciais em diversos aspectos, alinhando-se aos termos
estabelecidos no Plano Diretor Estratégico de Sdo Paulo. Entre os beneficios previstos,
destacam-se a ampliacdo e requalificacdo de espacos publicos, de dreas verdes e da
paisagem urbana. Essa iniciativa visa ndo apenas a revitalizacdo fisica, mas também a
promocdo da fruicdo publica e seguranca para os pedestres e ciclistas. Além disso, a
requalificacdo abrange a promocdo da mobilidade ativa e acessibilidade, incentivando a
implantacdo de iniciativas de acalmamento de transito no desenho urbano. Essa
abordagem abrangente visa criar um ambiente mais dindmico e inclusivo, refletindo
positivamente na experiéncia dos cidad3dos que transitam pelo local.

4 - DA PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizacdes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015), da

seguinte forma:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des
de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na



c)

consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC selecionada deverd cumprir as seguintes exigéncias:
O relatério de Execugdo do Objeto deverd conter:

a)

declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e
em seus Anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade
das informacgGes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. N3do sera permitida a atuacdo em rede.

5 — DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO

5.1. Para a celebracdo do Acordo de Cooperacdo, a OSC selecionada deverd atender aos
seguintes requisitos:

a)

ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n2
13.019/2014);

ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2
13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, caput, inciso lll, Lei n2 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019/2014);

possuir, no momento da apresentac¢do do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente na
hipdtese de nenhuma organizagdo atingi-los (art. 33, caput, inciso V, alinea “a” da Lei
n? 13.019/2014);



e) possuir experiéncia prévia na realiza¢cdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de
trabalho e na forma do art. 25, caput, inciso Il, do Decreto Municipal n2 57.575/2016
(art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019/2014);

f) possuir instalagGes e outras condi¢cGes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da instituicdo parceira, conforme Anexo Il —
Declaracdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais. Ndo serd necessdria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicao de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n?
13.019, de 2014);

g) apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 33 do Decreto Municipal
n2 57.575/2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019/2014);

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
I, da Lei n2 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e drgao expedidor da carteira de
identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre a Relacdo dos Dirigentes da Entidade
(conforme arts. 34, caput, incisos V e VI, e 39, caput, inciso Ill da Lei n2 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n2 8.726, de 2016);

j)  comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34,
caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIIl, do Decreto n2
8.726, de 2016);

k) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a 0OSC
selecionada se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33,
§39, Lein? 13.019, de 2014); e

5.2. Ficard impedida de celebrar o acordo de cooperag¢do a OSC selecionada que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n2 13.019, de 2014);



g)

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
servidor ou empregado da Administracao Publica Municipal direta ou indireta, bem
como ocupantes de cargo em comissdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e
§§ 52 e 69, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 37, caput, inciso |, Il e paragrafo unico do
Decreto Municipal n2 57.575/2016);

tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo,
ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lein2 13.019, de 2014);

tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014).

6 — DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma Portaria da SMUL — Secretaria Municipal
de Urbanismo e Licenciamento, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.



6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢ao que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC selecionada
participante do chamamento publico, ou cuja atua¢do no processo de sele¢do configure
conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e
39, da Lein? 13.019/2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdao. Configurado o impedimento, o membro impedido
deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacao equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei
n? 13.019/2014).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selecdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes

ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7 — DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1. Etapas de selegdo

ETAPA DESCRIGAO DE ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. Data a definir.
) Envio das propostas pelas OSCs. 30 (trinta) dias apds a
data da etapa anterior.
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | 10 (dez) dias apds a data
Comissao de Selegdo. da etapa anterior.
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 1 (um) dia apds a data da
etapa anterior
5 Interposicdo de recursos contra o resultado | 5 (cinco) dias apds a data
preliminar. da etapa anterior
6 Divulgagdo dos recursos apresentados contra o | 5 (cinco) dias apds a data
resultado preliminar. da etapa anterior
Homologacao e publica¢do do resultado definitivo Até 15 (quinze) apds a
7 da fase de selegdo, com divulgagdo das decisBes | {ata da etapa anterior
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo
da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento
para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC selecionada(s)
(mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014.



7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do sitio eletrénico oficial da
PMSP -  Prefeitura do  Municipio de S3do Paulo, disponivel em:
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/licenciamento/, e seu extrato no DOC —
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC selecionadas

7.4.1. As propostas serao apresentadas pelas OSC selecionadas em envelope fechado e
com identificagcdo da instituicdao OSC selecionada e meios de contato, com a inscrigcao
“Proposta — Edital de Chamamento Publico 01/2024/SMUL”, e entregues via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a
Comissao de Selecao, no seguinte endereco: Rua Libero Badard, n2 504, 222 andar, sala
222, CEP 10089-906, Sdo Paulo - SP.

7.4.1.1. A apresentagao da proposta na forma tratada no item 7.4.1. deste
Edital deverd ocorrer em uma Unica via impressa, imperiosamente contendo rubricas
em todas as folhas, numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da OSC selecionada. Também deve ser entregue uma cdopia em
versao digital (CD ou pen drive) da proposta.

7.4.1.2. A sessdo de abertura dos envelopes das propostas serda publica e
realizada em data e horario a serem definidos, na Sala de Reunido do Gabinete
da SMUL, 229 andar, R. Sdo Bento, 405 - Centro Histérico de Sdo Paulo, Sdo Paulo - SP,
01011-100.

7.4.2. Apbs o prazo limite para a apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e
formalmente solicitados pela Administra¢ao Publica Municipal.

7.4.3. Cada OSC selecionada poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverao conter,
no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto

proposto;

b) as acbGes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

) os prazos para a execucdo das a¢Ges e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.

7.5 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de
cada proposta serdo realizados pela Comissao de Sele¢do, que tera total independéncia técnica
para exercer seu julgamento.


http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/licenciamento/

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecgdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 10 (dez) dias.

7.5.3. As propostas deverdao conter informagcdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuacgdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2. Critérios de julgamento de proposta

CRITERIOS DE ~ NOTA MAXIMA
JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO PONTOS POR ITEM
e Grau pleno de atendimento (4,0);
(A) Informagdes sobre e Grau satisfatorio de atendimento
acdes a serem executadas, (2,0);
metas a serem atingidas, e 0O n3o atendimento ou o (4,0)
indicadores que aferirdo o atendimento insatisfatério (0,0). (2'0) 40
cumprimento das metase | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” (O'O) ’
prazos para a execugdo das | neste critério implica eliminac¢do da ’
acOes e parao proposta, por forca do art. 16, §29,
cumprimento das metas. incisos Il e Ill, do Decreto n?
8.726/2016.
(B) Adequagdo da proposta | e Grau pleno de adequac3o (2,0)
aos objetivos da politica, | e Grau satisfatério de adequagdo
do plano, do programa ou (1,0
daagdoemaqueseinserea | «0 n3o atendimento ou o
parceria atendimento insatisfatdrio (0,0). (2,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” (1,0) 2,0
neste critério implica a eliminac3o (0,0
da proposta, por forga do caput do
art. 27 da Lei n? 13.019, de 2014,
c/c art. 99, §29, inciso |, do Decreto
n? 8.726/2016.
(C) Descrigdo da realidade | e Grau pleno da descri¢do (2,0)
objeto da parceria e do | eGrau satisfatério da descri¢do
nexo entre essa realidade | (1,0)
e a atividade ou projeto | «0 n3o atendimento ou o | (2,0)
proposto atendimento insatisfatdrio (0,0). (1,0 2,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” (0,0
neste critério implica eliminagdo da
proposta, por forga do art. 16, §29,
inciso |, do Decreto n2 8.726/2016.
(D) Capacidade técnico- | eGrau pleno de capacidade
operacional da instituicdo técnico-operacional (2,0).
OSC selecionada, por meio | e Grau satisfatério de capacidade (2,0)
de experiéncia | técnico-operacional (1,0). (1'0) 50
comprovada no portfélio | e0 n3o atendimento ou o (OIO) ’

de realizagcdes na gestao
de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da

atendimento insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo da
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parceria ou de natureza | proposta, por falta de capacidade
semelhante técnica e operacional da instituicdo
parceira (art. 33, caput, inciso V,
alinea “c”, da Lei n? 13.019/2014).

Pontuagdao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacgBes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D) - capacidade técnico-operacional, devera acarretar a eliminagdo da proposta,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa contra a OSC selecionada e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. A OSC selecionada deverd descrever as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcangados, dentre outras
informagdes que julgar relevantes. A comprova¢ao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda
gue ndo contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: (i) a descri¢gdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; (ii) as a¢Oes a
serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; (iii) os prazos para a execucdo das acles e para o
cumprimento das metas; e (iv) o valor global proposto (art. 16, §22, incisos | a IV, do
Decreto n? 8.726/2016; ou

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 2016);

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média
aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo
a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos
critérios de julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Uultimo caso, a
questdo serd decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar.

7.6.1. A Administracdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo
na pagina do sitio eletrénico oficial da PMSP — Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, disponivel
em: www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/licenciamento/ e no DOC — Diario Oficial da
Cidade de Sao Paulo, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.
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7.7.1. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo.

7.7.2. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726/2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob
pena de preclusdo. Ndo serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.3. Os recursos serdo apresentados apenas por correio eletrénico
smulgabinete@prefeitura.sp.gov.br

7.7.4. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando
somente com os devidos custos, quando nao eletrbénico.

7.7.5. Interposto recurso, a plataforma eletrénica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o
encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazées, se desejarem. Caso a plataforma
esteja indisponivel para essa finalidade, a administracdo publica dard ciéncia,
preferencialmente por meio eletrénico, para que os interessados apresentem suas
contrarrazées no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissdo de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo sera responsavel por suas analises.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdao de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a (INSTANCIA SUPERIOR),
com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisdério. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no dambito do drgdo ou entidade
responsavel pela conducdo do processo de selegdo.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢cdo, com
divulgacdo das decis6es recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de
recurso, o 6rgdo ou a entidade publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
selecdo (art. 19 do Decreto n2 8.726/2016).

7.9.2. A homologagdo ndo gera direito para a OSC selecionada a celebragao da parceria
(art. 27, §69, da Lei n2 13.019/2014).
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7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica Municipal poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e
convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8 — DA FASE DA CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3. Etapas de celebracao do termo de colaboragao

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracado da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessdrio.

Parecer de érgdo técnico e assinatura do acordo de cooperacgdo

v |hW N

Publicacdo do extrato do acordo de cooperacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo.

8.2. Etapa 1: Convocacdo da OSC selecionada para apresenta¢do do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedacgdes) legais.

8.2.1. Para a celebracdo da parceria, a Administracdo Publica Municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgdo, apresentar
o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n2 8.726/2016) e a documentacdo exigida para
comprovacdo dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019/2014, e arts. 26 e 27 do
Decreto n2 8.726/2016).

8.2.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os
pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019/2014, e o art. 25
do Decreto n? 8.726/2016).

8.2.3. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das ac¢Ges, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas; e

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;
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8.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n2 13.019/2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgoes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo dos
seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC selecionada existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional,
podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo

publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacdoes da sociedade

civil;

b) relatérios de atividades com comprovacdo das acGes desenvolvidas;

c) publicagbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC selecionada, sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragOes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,

emitidas por érgaos publicos, instituicGes de ensino, redes, organizacées da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC selecionada

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC selecionada, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo sobre a Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC selecionada funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacdo;

IX - Declaracdo do representante legal da OSC selecionada com informacdo de que a
organizagao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei n? 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo V — Declaracdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracdo do representante legal da OSC selecionada sobre a existéncia de
instalagOes e outras condicdes materiais da organizacdao ou sobre a previsao de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre InstalacGes e
Condi¢des Materiais;

XI - Declaragdo do representante legal da OSC selecionada de que trata o art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declara¢do sobre a Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;
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8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidGes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC selecionada, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo CAUC — Servico Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntdrias, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726/2016).

8.2.7. A OSC selecionada ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos 1V, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n? 8.726/2016).

8.2.8. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por correio
eletrénico.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

8.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Administracdo Publica
Municipal, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebracdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.2. A Administracdo Publica Municipal examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC selecionada imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC selecionada, observados os
termos e as condigBes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n2
8.726/2016). Para tanto, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019/ 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragdo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019/2014, caso a OSC
selecionada convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da
fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacdo, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC selecionada serd comunicada do fato e
instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo
celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n2 8.726/2016).
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8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela OSC selecionada, a administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes que deverdo
ser feitos em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao
apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726/2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de érgdo técnico e assinatura do acordo de cooperagao.

8.5.1. A celebracao do instrumento de parceria dependerd da adog¢ao das providéncias
impostas pela legislagdao regente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao do
parecer técnico pelo 6rgdao ou entidade publica municipal, as designacdes do gestor da
parceria e da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao.

8.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerard direito a celebracdo da parceria
(art. 25, §52, do Decreto n2 8.726/2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC selecionada fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebracdo

8.5.4. A OSC selecionada devera comunicar alteracées em seus atos societarios e no
guadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n2 8.726/2016).

8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do acordo de cooperagao no Diario Oficial da Unido.

8.6.1. O acordo de cooperagcdo somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica Municipal (art.
38 da Lei n? 13.019/2014).

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do sitio eletronico oficial da PMSP —
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, disponivel em:
www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/licenciamento/, e seu extrato no DOC —
Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo com prazo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentagao das propostas, contado da data de publicagdao do Edital.

9.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletrénica, pelo e-mail
smulgabinete@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego
informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnag¢des cabera Comissdo de
Selegdo deste edital.

9.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias
da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
smulgabinete@prefeitura.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de
Selecao.
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9.2.2. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos

no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

9.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnaces ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

A Comissdo de Selecdo resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas no
presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a
administragao publica.

A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacao de qualquer natureza.

A OSC selecionada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas
podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancgdes
administrativas cabiveis e a comunica¢do do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o
art. 73 da Lei n2 13.019/2014.

A Administracdo Publica Municipal ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou indenizagdo por
parte da Administracao Publica Municipal.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
a) Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

b) Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacdes e Condi¢gdes Materiais;

c) Anexo lll — Declaracdo sobre a Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
d) Anexo IV —Proposta de Plano de Trabalho;

e) Anexo V — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

f) Anexo VI - Minuta do Acordo de Cooperacdo;

g) Anexo VIl — Parecer CET,;

h) Anexo VIl — Memorial Descritivo; e

i) Anexo IX — Estudo Referencial.

17



